
 

 

Een medewerker die via ZAM-Amsterdam werkzaamheden verricht hee6 recht op een bruto 
vergoeding van €21 per uur, exclusief btw. 

 

Wanneer een medewerker, nadat hij de opdracht hee6 aangenomen, binnen zeven dagen voor 
aanvang van de opdracht aangee6 deze opdracht niet te kunnen uitvoeren, bijvoorbeeld door ziekte, 
en de medewerker geen vervanger hee6 geregeld, zal ZAM-Amsterdam de opdracht opnieuw moeten 
uitzeFen onder haar medewerkers. 

 

Aangezien de opdracht dan op zeer korte termijn moet worden ingevuld, zal ZAM-Amsterdam een 
verhoogd uurtarief aan de vervangende medewerker moeten bieden om de uitvoering te 
waarborgen. Het verschil tussen de afgesproken vergoeding van de oorspronkelijke medewerker en 
de vergoeding die aan de vervangende medewerker wordt betaald, wordt doorbelast aan de 
oorspronkelijke medewerker. Bij een vervangend uurtarief van €30 is dat €9 per uur. Dit verschil zal 
door ZAM-Amsterdam in mindering worden gebracht op toekomsMge vergoedingen aan de 
oorspronkelijke medewerker of direct gefactureerd worden. 


